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Uber MSD

Seit Uber 130 Jahren begegnen wir den weltweit grossten Heraus-
forderungen fir die Gesundheit und spenden Hoffnung im Kampf
gegen Krankheiten sowohl fir Mensch als auch Tier. Durch Fort-
schritte in Pravention und Innovation in der Human- und Veterinar-
medizin tragt MSD zu gesunderen Gemeinschaften weltweit bei.

In Luzern und in unserem Innovations- und Entwicklungszentrumin
ZUrich bringen wir kreative Kopfe zusammen, um erstklassige Wis-
senschaft in lebensverbessernde Medikamente und Impfstoffe zu
verwandeln. I

Unser Bestreben:

Kardiovaskulare &
Infektions-  kardiometabolische Tier-
Onkologie Impfstoffe krankheiten Erkrankungen gesundheit
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MSD in der Schweiz

Fakten und Zahlen

1963 Grindung von MSD in der Schweiz

> 1000 Mitarbeitende aus 70 Nationen
50 % Frauenanteil

40 klinische Studien*

3 Standorte

* laufende klinische Studien in der Schweiz (Stand 01/2026)







Unser Fokus in
Forschung &
cntwickliung

Unser Weg hin zu Erfindung und Entdeckung wird von der
Wissenschaft geleitet - und von Patientinnen und Patienten
inspiriert. Unser Ziel ist es, Leben Uber Generationen zu
retten und zu verbessern. Unsere Strategie ist einfach: Wir
folgen der Wissenschaft. Seit 2012 hat unser Unternehmen
173.2 Mio. CHF in R&D in Schachen investiert. Wir suchen
unermudlich nach Losungen fur einige der weltweit dring-
lichsten Herausforderungen fur die Gesundheit.
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Onkologie

Krebs ist eine der bedeutend-
sten gesundheitlichen Heraus-
forderungen, mit denen unsere
Gesellschaft konfrontiert ist

Innovation, Erschwinglichkeit und gleichberechtigter Zugang sind
unsere drei Prioritaten fiir die Verbesserung der Krebsbehandlung

der Zukunft.

Durchbrtiche bei Krebstherapien geben
Krebsbetroffenen neue Hoffnung fur
die Behandlung ihrer Erkrankung, ihre
Lebensqualitdt und ihre Lebenserwar-
tung, wdhrend sie Gesundheitsdienst-
leistern die Mdglichkeit geben, noch nie
da gewesene Ergebnisse bei Menschen
mit Krebs zu erzielen.

Unser Ziel ist es, modernste Wissen-
schaft in bahnbrechende onkologische
Arzneimittel zu Ubersetzen. Unsere Ver-
pflichtung zu Forschung und Entwicklung
hat es uns ermdglicht, ein aussergewohn-
lich umfassendes klinisches Entwick-
lungsprogramm hervorzubringen, das
weltweit flihrend ist.

Wir arbeiten mit anderen Pharma-
unternehmen zusammen, um die besten
Therapieoptionen zur Behandlung von
Krebs zu entwickeln. Schweizer Onkolo-
ginnen und Onkologen, Forschende,
Pflegekrafte und Betroffene leisten ei-
nen wichtigen Beitrag zu diesem Pro-
gramm. MSD fihrt derzeit 31 klinische
Studien zu mehr als 18 verschiedenen
Krebsarten in der Schweiz durch. Unser
Portfolio umfasst onkologische Arznei-
mittel zur Behandlung vieler verschiede-
ner Krebserkrankungen und wir erfor-
schen zahlreiche weitere Tumortypen in
verschiedenen therapeutischen Berei-
chen.



Impfstoffe

Wir blicken auf eine lange
Tradition bei der Vorbeugung von
Krankheiten durch Impfstoffe

Impfstoffe gehoren zu den grossten Erfolgsgeschichten in der Geschichte
der offentlichen Gesundheit, da sie noch immer die wichtigste praventive
medizinische Massnahme wahrend des gesamten Lebens darstellen.

Impfstoffe haben bei MSD schon immer
eine wichtige Rolle gespielt, insbesondere
dank Dr. Maurice Hilleman (1919 - 2005),
der weithin als Vater der modernen
Impfstoffwissenschaft gilt. Wahrend
fast drei Jahrzehnten bei MSD entwi-
ckelte Dr. Hilleman mehr als 40 Impf-
stoffe fur Menschen und Tiere. Von
diesen gehdren neun zu den 14 grundle-
genden Kinderimpfungen, die vor Krank-
heiten wie Masern, Mumps, Roteln,
Hepatitis A, Hepatitis B, Meningitis und
Pneumokokken-Infektionen  schiitzen.

Diese Impfstoffe haben weltweit Millio-
nen von Kindern vor schweren Erkran-
kungen und frithem Tod bewahrt. Dieses
Engagement wird von unseren engagier-
ten Forschenden fortgefiihrt und macht
uns zu einem der weltweit fihrenden
Impfstoffhersteller.

Der Schutz vor Infektionskrankheiten ist
besonders im frihen Lebensalter von
entscheidender Bedeutung. Es ist jedoch
ebenso wichtig, die Impfung in allen Al-
tersgruppen zu fordern, da Immunisie-
rungen weiterhin Einzelne und ihr Umfeld
schiitzen konnen, wahrend sich Krank-
heitsmuster verandern. Obwohl wir Fort-
schritte bei der Bekdampfung HPV-
bedingter Erkrankungen erzielt haben,
arbeiten wir weiterhin daran, HPV-asso-
ziierte Krebserkrankungen zu beseitigen,
die nach wie vor Frauen und Manner be-
treffen. Darlber hinaus bleiben wir dem
Ausbau des Schutzes gegen Pneumokok-
ken Krankheiten und andere Infektionen
verpflichtet.






Infektionskrankheiten




Schutz der Gemeinschaften:
Unser Engagement im Kampf
gegen Infektionskrankheiten

Wir nutzen modernste Wissenschaft und globale Partnerschaften, um
den weltweit grossten Infektionskrankheiten entgegenzuwirken und
diese zu behandeln.

Von der Entwicklung eines der ersten
Antibiotika bis hin zur Entdeckung und
Entwicklung von Impfstoffen lag unser
Fokus stets auf Pravention und Behand-
lung, die Menschen schiitzen und Ge-
meinschaften starken. Wir haben die
HIV-Forschung mitgepragt und setzen
uns seit Uber 35 Jahren dafir ein, die He-
rausforderungen der HIV-Epidemie zu
bekampfen. Dennoch ist unsere Arbeit
noch lange nicht abgeschlossen.

Heute konzentrieren wir uns auf Berei-
che mit hohem ungedecktem Bedarf, in
denen unsere Expertise den grossten
Einfluss haben kann, treiben die Ent-
wicklung neuer Medikamente voran und
bauen auf unseren einzigartigen Fahig-
keiten auf. Gemeinsam mit Partnern
weltweit gehen wir einige der gréssten
Gesundheitsbedrohungen der Welt an,
darunter Ebola, Dengue und COVID-19 -
und verbinden dabei modernste Wissen-
schaft mit Praxiserfahrung, um Ldsungen
voranzubringen.




Kardiovaskuldre & kardiometabolische Erkrankungen

Innovation vorantreiben,

Wirkung erzielen

Seit tiber 60 Jahren hat unser Engagement fiir wissenschaftliche
Innovationen einen spiirbaren Einfluss auf das Leben von Patient:innen
mit kardiovaskularen und kardiometabolischen Erkrankungen.

Wir flihrten unsere erste kardiovaskulare
Therapie vor mehr als 60 Jahren ein und
setzen unsere wissenschaftlichen Be-
muhungen fort, kardiovaskuldre und
kardiometabolische Erkrankungen tief-
gehend zu verstehen. Kardiovaskulare
Erkrankungen umfassen Krankheiten
wie Herzinsuffizienz und pulmonal arte-
rielle Hypertonie (PAH). Kardiometaboli-
sche Erkrankungen umfassen Krankhei-
ten wie Typ-2-Diabetes. Sie gehoren zu
den schwerwiegendsten gesundheitli-
chen Herausforderungen des 21. Jahr-
hunderts.

Fortschritte in der kardiometabolischen
und kardiovaskularen Forschung konnen
fir Patient:innen einen bedeutenden
Unterschied machen - doch es bleibt noch
viel zu tun. Wir streben in allen For-
schungsphasen nach wissenschaftlicher
Exzellenz und Innovation, von der Entde-
ckung bis zur Zulassung und Marktein-
fihrung.



Tiergesundheit

MSD Tiergesundheit, eines der
fuhrenden veterinarmedizini-
schen Forschungsunternehmen

MSD Tiergesundheit entwickelt und vertreibt Produkte
zur Vorbeugung, Behandlung und Kontrolle von Krank-
heiten bei Nutz- und Haustieren. MSD verfiigt tiber das
innovativste und grosste Produktportfolio im Bereich
Tiergesundheit in der Schweiz und leistet damit einen
wesentlichen Beitrag zum Wohlergehen von Tieren.



Die Vision des
Firmengrinders

1894 iibernahm George W. Merck das von seinem Vater gegriindete
Unternehmen. Sein unternehmerischer Kompass konzentrierte sich
auf Mut, Wissenschaftsglaube und die Vision, all jenen Arzneimittel
bereitzustellen, die sie benotigen.




2025

Zulassung eines humanen Impfstoffs gegen das respiratorische Synzytialvirus (RSV)
Markteinflhrung der ersten lang wirksamen injizierbaren Parasitenprophylaxe fir Hunde

2024

Zulassung der Behandlung der pulmonalen arteriellen Hypertonie (PAH)

2019
Zulassung des Ebola-Impfstoffs

2015

Einflhrung einer lang wirksamen Parasitenprophylaxe in der Veterindarmedizin

2014

Zulassung innovativer zielgerichteter Krebstherapien

2006

Zulassung des HPV-Impfstoffs | Zulassung der Behandlung von Typ-2-Diabetes

1996
Zulassung der HIV-Behandlung

1986

Zulassung des Hepatitis-Blmpfstoffs

1977

Zulassung des Pneumonie-Impfstoffs

1971
Zulassung des MMR-Impfstoffs

1944
Synthetisierung von Cortison

1942
Beginn der Penicillinproduktion
durch MSD

1940er
Griindung der Abteilung
Tiergesundheit

1936
Synthetisierung von Vitamin B1

1895
Einflihrung des ersten
Diphtherie-Antitoxins

1891
Grindung von Merck & Co., Inc.,
New York, NY, USA

MSD arbeitet an Erfindungen und Ver-
besserungen im Bereich der Gesund-
heitsversorgung seit mehr als einem
Jahrhundert. Als George W. Mercks
Vater das Unternehmen 1891 griindete,
war sein Ziel, standardisierte und somit
sichere Arzneimittel zu produzieren und

all jenen zukommen zu lassen, die sie
bendtigen.

Heute produziert unser Unternehmen
innovative Arzneimittel, die Millionen
Menschen und Tieren weltweit helfen.




Unser Ziel, etwas zu bewirken

Verantwortungsvolles Handeln ist integraler Bestandteil unserer
Strategie und unterstreicht unser Versprechen, eine sichere, nachhaltige
und gesunde Zukunft fiir Gemeinschaften weltweit zu fordern.

Indem wir Nachhaltigkeit in all unsere Geschaftsbereiche integrieren, schaffen wir Mehrwert fir
unser Unternehmen und die Anteilseigner und eroffnen zugleich Mdglichkeiten, Patient:innen,
Kund:innen, Mitarbeitenden und der Gesellschaft besser zu dienen.

Unsere konzernweiten Schwerpunktthemen zur Nachhaltigkeit:

Zugang zu Gesund-
heitsversorgung

Mitarbeitende

Umwelt-
verantwortung




One Health bei MSD Schweiz

Die Gesundheit von Menschen, Tieren
und der Umwelt, die sie teilen, ist eng
miteinander verknlpft und voneinander
abhdngig. Bei MSD Schweiz leben wir
den One-Health-Ansatz, indem wir
disziplinibergreifend zusammenarbeiten:

Nationaler Zukunftstag im November: Jedes Jahr lddt MSD Schweiz
Mitarbeitende ein, ihren Arbeitsplatz mit ihren Kindern zu teilen.

lokal, regional, national und global - um
Gesundheitsprobleme an den Schnitt-
stellen zwischen Mensch, Tier und Um-
welt vorzubeugen, zu erkennen und
darauf zu reagieren.

Unsere Aktivitaten in der
Schweiz sind auf unsere
Nachhaltigkeitsstrategie
ausgerichtet.

Bei MSD arbeiten wir kontinuierlich dar-
an, unsere Arbeitsweisen Okologischer
zu gestalten, das Gesundheitswesen zu-
nehmend vielfaltig und inklusiv zu for-
men und die Gesundheitskompetenz von
Patient:innen weltweit zu starken. Wir
sind Uberzeugt, dass nachhaltiges Han-

deln der Schlissel zum langfristigen Er-
folg ist.

Mit unserem Engagement tragen wir zur
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (SDGs) im Rahmen
der Agenda 2030 bei. Dadurch schaffen
wir Mehrwert flir Patient:innen, unsere
Kund:innen, die Gesellschaft und uns als
Unternehmen.




Unsere konzernweiten
Schwerpunkt-

themen

Unser Engagement zur Verbesserung des
Zugangs zur Gesundheitsversorgung be-
ruht auf einer sinnvollen Zusammenarbeit
mit Pflegefachpersonen, Behorden, For-
schungseinrichtungen und Patientenver-
banden.

Durch den aktiven Austausch mit diesen
Anspruchsgruppen identifizieren und
schliessen wir Licken im Versorgungs-
weg und in der Gesundheitskompetenz,
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Zugang zu Gesund-
W [ heitsversorgung

Wir wollen Bewusstsein starken, Pravention verbessern und den
Zugang erleichtern

sodass alle umfassende Versorgung er-
halten und ihre Gesundheit besser ver-
stehen. DarUber hinaus tragen unsere
Massnahmen zur Krankheitspravention
zu einer besseren Bevdlkerungsgesund-
heit und zu einem nachhaltigeren Gesund-
heitswesen bei.

Beispiele fir unsere Initiativen zur Unter-
stlitzung dieser Ziele sind PINK CUBE Test
Your Breast, die Trendtage Gesundheit
Luzern, das Patient Sounding Board und
viele weitere.

PINK CUBE Test Your Breast wurde 2022 von MSD initiiert
und ist eine einzigartige Initiative zur Forderung der Brust-
krebspravention in der Schweiz.



Wir setzen uns fir eine vielféltige, quali-
fizierte und engagierte Belegschaft ein.
Durch gemeinschaftsbildende Massnah-
men und Initiativen, die Inklusion und
unterschiedliche Perspektiven fordern,
schaffen wir ein positives Arbeitsumfeld
und tragen zum Wohlbefinden bei.

MSD Schweiz an der Zurich Pride 2025

Mitarbeitende

Vielfalt, Inklusion und Engagement fiir unsere Mitarbeitenden férdern

Employee Business Resource Groups
(EBRGs)

Von engagierten Mitarbeitenden gelei-
tet, dienen diese Gruppen als kulturelle
und informative Ressource. In der
Schweiz sind sieben EBRGs aktiv, darun-
ter Rainbow Alliance, League of Emp-
loyees of African Descent, capABILITY,
Women’s Network, Next Gen Network,
Asia Pacific Association und Alianza.

Gleichstellung der Geschlechter

Wir streben Chancengleichheit und eine
50/50-Geschlechterverteilung auf allen
Ebenen an. Unsere geschlechtsneutrale
Elternzeitregelung spiegelt dieses Enga-
gement wider.

One MSD

Diese Initiative fordert eine inklusive
Kultur und das Wohlbefinden der Mitar-
beitenden durch Firmenanldsse und
Freiwilligenaktivitaten.



Als Unternehmen hat sich MSD verpflich-
tet, bis 2045 weltweit Netto-Null-Treib-
hausgasemissionen (Scopes 1, 2 und 3) zu
erreichen. Um unsere Nachhaltigkeitsziele
zu erflllen, stammt 100 % des fir unsere
MSD-Standorte in der Schweiz bezoge-
nen Stroms aus erneuerbaren Energie-
quellen. Wir bemiihen uns kontinuierlich,
unseren okologischen Fussabdruck an
diesen Standorten zu minimieren.

MSD’s LEED
Platinum-Zertifikat

[»]
Umwelt-

verantwortung

=

Energieeffizienz und Netto-Null-Emissionen

LEED Platinum ist der weltweit hdchste
Standard fir nachhaltige Gebdudepla-
nung. Unser Biro im The Circle in Zurich
und unser neues Rosslimatt-Hauptquar-
tier in Luzern (Eroffnung 2026) sind beide
mit dieser Zertifizierung ausgezeichnet,
was unser Engagement fur 6kologische
Verantwortung und Energieeffizienz un-
terstreicht. Zusatzlich ist The Circle mit
dem WELL Gold-Zertifikat ausgezeich-
net, das den Fokus auf Gesundheit und
Wohlbefinden der Nutzer anerkennt.

™

("WELL

GOLD

MSD’s WELL
Gold-Zertifikat



Eine «Speak-up»-Kultur fordern

Wir setzen uns daflr ein, eine Sicher-
heitskultur zu pflegen, in der sich Mitar-
beitende ermachtigt fihlen, ihre Beden-
ken zu dussern. Dieses Engagement wird
durch die Kommunikation der Fiihrungs-
krafte und Initiativen wie individuelle
Schulungen zur psychologischen Sicher-
heit gestutzt. Zudem hat MSD an jedem
Standort Ethics Ambassadors ernannt,
die in das globale Programm auf
www.msdethics.com eingebunden sind

% Ethik & Werte

und fortlaufend geschult werden, um
unsere ethischen Standards zu wahren.

Im Jahr 2024 haben iber 99 % unserer
Mitarbeitenden in der Schweiz die jahrli-
che Schulungsreihe «Leading With
Ethics & Integrity» abgeschlossen, die
darauf abzielt, Vertrauen aufzubauen
sowie Inklusion und Wohlbefinden am
Arbeitsplatz zu fordern.

|



Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.msd.ch
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Folgen Sie uns auf:

MSD Merck Sharp & Dohme AG, Blirgenstrasse 8, 6005 Luzern, Schweiz.

Copyright © 2026 Merck & Co., Inc., Rahway, NJ, USA und ihre Tochtergesellschaften.
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