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A propos de MSD

Depuis plus de 130 ans, nous relevons les grands defis de santé
dans le monde et donnons de I'espoir dans la lutte contre les
maladies, tant pour les humains que pour les animaux. Grace aux
progres en matiere de prévention et d’innovation dans la santé
humaine et vétérinaire, MSD contribue a des communautés en
meilleure santé dans le monde entier.

A Lucerne et dans notre centre d’innovation et de développe-

ment a Zurich, nous réunissons des esprits créatifs pour trans-

former une science de premier plan en médicaments et vaccins i
qui ameéliorent la vie.

Notre Objectif:

Notre Aspiration:

Maladies
Maladies cardiovasculaires et Santé
Oncologie Vaccins infectieuses  cardiométaboliques animale

g ¢ & BV






MSD en Suisse

Faits et chiffres

1963 msD s'implante en Suisse
>1000 employésissus de 70 pays

50 % proportion de femmes

40 études clinigues™

3 sites basés

* essais cliniques en cours en Suisse (état 01/2026)







Nos domaines
d’intervention
en matiere de
recherche et
développement

Le voyage vers l'invention et la découverte est guide par la
science et inspiré par les patient(e)s. Notre objectif est de
sauver et d’'améliorer des vies pour les générations a venir.
Notre stratégie est simple: nous suivons la science.
Depuis 2012, notre entreprise a investi 173.2 millions de
CHF dans la recherche et le développement a Schachen.
Nous recherchons inlassablement des solutions a certains
des problemes de santé les plus urgents dans le monde.
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Oncologie

L e cancer est I'un des

prob

emes de sante

e plus

important auquel notre
societé est confrontee

A I'avenir I'innovation, le caractere abordable et I'égalité d’acces
sont nos trois priorités pour améliorer les soins contre le cancer.

Les avancées majeures dans le domaine
des thérapies contre le cancer offrent aux
patients atteints de cancer de nouveaux
espoirs concernant la prise en charge de
leur maladie, leur qualité de vie et leur
espérance de vie, tout en offrant aux per-
sonnels soignants la possibilité d’obtenir
des résultats sans précédent.

Notre objectif est de transformer la
science de pointe en médicaments onco-
logiques révolutionnaires. Notre engage-
ment en faveur de la recherche et du
développement nous a permis d’établir
un programme de recherche clinique
exceptionnellement vaste de niveau

mondial. Nous collaborons avec d’autres
sociétés pharmaceutiques pour dévelop-
per les meilleures options thérapeutiques
pour traiter le cancer. En Suisse, les onco-
logues, les chercheurs, les infirmieres et
les patients apportent une contribution
importante a ce programme, et MSD
mene actuellement 31 études cliniques
sur plus de 18 types de cancer différentes.

Aujourd’hui, notre portefeuille comprend
des meédicaments oncologiques qui
traitent différents cancers, et nous étu-
dions de nombreux autres types de
tumeurs dans divers contextes théra-
peutiques.



Vaccins

Nous avons un héritage
dans la prevention des
maladies grace aux vaccins

Les vaccins sont I'une des plus grandes réussites de I'histoire
en matiéere de santé publique, car ils restent la mesure médicale
préventive la plus importante tout au long de la vie.

Les vaccins ont toujours joué un role
important chez MSD, en particulier grace
au Dr Maurice Hilleman (1919 - 2005), lar-
gement considéré comme le pére de la
science moderne des vaccins. Pendant
prés de trois décennies chez MSD, le Dr
Hilleman a mis au point plus de 40 vaccins
pour les humains et les animaux. Parmi
ceux-ci, neuf figurent parmi les 14 vacci-
nations fondamentales de l'enfance qui
protegent contre des maladies telles que
la rougeole, les oreillons, la rubéole,

I'hépatite A, I'hépatite B, la méningite et
les infections a pneumocoque. Ces vac-
cins ont permis de sauver des millions
d’enfants dans le monde de maladies
graves et de morts prématurées. Cet
engagement est poursuivi par nos cher-
cheurs dévoués, faisant de nous I'un des
principaux fabricants de vaccins au
monde.

La protection contre les maladies infec-
tieuses est essentielle, en particulier tot
dans la vie. Il est toutefois également
important de promouvoir la vaccination a
tous les ages, car les immunisations
peuvent continuer a protéger les individus
et leur entourage a mesure que les sché-
mas des maladies évoluent. Bien que nous
ayons progressé dans la prise en charge
des maladies liées au VPH, nous travail-
lons encore a I'élimination des cancers
associés au VPH, qui touchent toujours
les femmes et les hommes. De plus, nous
restons déterminés a améliorer la protec-
tion contre les maladies a pneumocoque
et autres infections.






Maladies infectieuses




Proteger les communautes:
Notre engagement dans la lutte
contre les maladies infectieuses

Nous mettons a profit la science de pointe et des partenariats
mondiaux pour contrer les principales maladies infectieuses au
niveau mondial et les traiter.

De la mise au point de I'un des premiers
antibiotiques a la découverte et au déve-
loppement de vaccins, notre objectif a
toujours éte la prévention et le traite-
ment visant a protéger les personnes et
a renforcer les communautés. Nous
avons été pionniers dans la recherche sur
le VIH et nous nous engageons depuis
plus de 35 ans a relever les défis posés
par I'épidémie de VIH. Pourtant, notre
travail est loin d’étre achevé.

Aujourd’hui, nous nous concentrons sur
des domaines ou les besoins non satis-
faits sont importants et ol notre exper-
tise peut avoir le plus grand impact: nous
faisons progresser le développement de
nouveaux médicaments et nousappuyons
sur nos capacités uniques. En collabora-
tion avec des partenaires du monde
entier, nous relevons certaines des
menaces sanitaires mondiales les plus
graves, notamment Ebola, la dengue et la
COVID-19 - en alliant science de pointe et
expérience pratique pour faire avancer
des solutions.




Maladies cardiovasculaires et cardiométaboliques

Stimuler I'innovation,
produire des résultats

Depuis plus de 60 ans, notre engagement en faveur de I'innovation
scientifique a un impact tangible sur la vie des patient(e)s atteints
de maladies cardiovasculaires et cardiométaboliques.

Nous avons lancé notre premiere théra-
pie cardiovasculaire il y a plus de 60 ans
et poursuivons nos efforts scientifiques
pour mieux comprendre en profondeur
les maladies cardiovasculaires et cardio-
métaboliques. Les maladies cardiovascu-
laires incluent des affections telles que
I'insuffisance cardiaque et I’hypertension
artérielle pulmonaire (HTAP). Les troubles
cardiométaboliques comprennent, par
exemple, lediabete detype 2. llscomptent
parmi les défis de santé les plus graves du
XXle siecle.

Les progres de la recherche cardiométa-
boligue et cardiovasculaire peuvent
améliorer significativement la vie des
patient(e)s, mais il reste encore beaucoup
a faire. Nous visons I'excellence scienti-
fique et I'innovation a toutes les étapes
de la recherche, de la découverte a
l'autorisation et a la mise sur le marché.




Santé animale

MSD Santé animale, I'une des
principales societes de recherche
en medecine veterinaire

MSD Santé animale développe et commercialise des
produits pour la prévention, le traitement et le controle
des maladies chez les animaux de ferme et de compa-
gnie. Avec le portefeuille de produits de santé animale
le plus innovant et le plus important de Suisse, MSD
contribue de maniere substantielle au bien-étre des
animaux.



Suivre la vision de
notre fondateur

1894, George W. Merck commence a diriger I'entreprise
fondée par son pére. Sa boussole entrepreneuriale
était axée sur le courage, la foi en la science et la vision
de fournir des médicaments a ceux qui en ont besoin.




2025

Autorisation d’un vaccin humain contre le virus respiratoire syncytial (VRS)
Lancement du premier antiparasitaire injectable a longue durée d’action pour chiens

2024

Autorisation du traitement de I'hypertension artérielle pulmonaire (HAP)

2019

Approbation du vaccin contre le virus Ebola

2015

Introduction d’une prévention parasitaire a action prolongée en médecine vétérinaire

2014

Approbation de thérapies innovantes ciblées contre le cancer

2006

Approbation du vaccin contre le HPV | Approbation du traitement du diabéte de type 2

1996

Approbation du traitement contre le VIH

1986

Approbation du vaccin contre I'hépatite B

1977

Approbation du vaccin contre la pneumonie

1971
Approbation du vaccin ROR

1944
Synthétisation de la cortisone

1942
MSD lance la production de pénicilline

1940s
Création de la division Santé animale

1936
Synthétisation de la vitamine BT

1895
Introduction de la premiere antitoxine
diphtérique

1891
Fondation de Merck & Co., Inc.,
New York, NY, USA

Depuis plus d’'un siecle, MSD s’efforce
d’inventer et d’améliorer les soins de
santé. Lorsque le pere de George W.
Merck a fondé la société en 1891, son
objectif était de fabriquer des médica-
ments standardisés et donc plus s(rs,
et de les distribuer a ceux qui en avaient
besoin.

Aujourd'hui, notre entreprise créé des
médicaments innovants qui aident des
millions de personnes et d'animaux dans
le monde.




Notre mission: avoir un impact

Agir de maniere responsable fait partie intégrante de notre stratégie
et confirme notre engagement a favoriser un avenir siir, durable et sain
pour les communautés du monde entier.

Enintégrant la durabilité dans 'ensemble de nos activités, nous générons de la valeur pour notre
entreprise et nos actionnaires et créons des opportunités pour mieux servir les patient(e)s, les
client(e)s, les collaborateurs et la société.

Nos axes de durabilité au niveau de I’entreprise:

Acces aux soins Collaborateurs

Durabilité
environnementale
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One Health chez MSD Suisse

La santé des personnes, des animaux et
de I'environnement qu'ils partagent est
étroitement li¢e et interdépendante. Chez
MSD Suisse, nous appliquons l'approche
One Health en collaborant de maniére
interdisciplinaire - localement, régionale-

ment, nationalement et a I'’échelle mon-
diale - pour prévenir, détecter et répondre
aux enjeux de santé aux interfaces entre
les humains, les animaux et I'environne-
ment.

Nos activités en Suisse sont en
cohérence avec notre stratégie
de durabiliteé.

Chez MSD, nous nous efforcons en per-
manence de rendre nos modes de travail
plus écologiques, de contribuer a un sys-
teme de santé de plus en plus diversifié
et inclusif et de renforcer la littératie en
santé des patient(e)s dans le monde
entier. Nous sommes convaincus qu’'une

action durable est également la clé du
succes a long terme.

Par notre engagement, nous contri-
buons aux Objectifs de Développement
Durable (ODD) des Nations Unies dans le
cadre de 'Agenda 2030 pour le dévelop-
pement durable. Ce faisant, nous créons
de la valeur ajoutée pour les patient(e)s,
nos client(e)s, la société et pour nous en
tant qu’entreprise.

Journée nationale de I'avenir en novembre : Chaque année, MSD Suisse
invite les collaborateurs a faire découvrir leur lieu de travail a leurs enfants.




Nos axes au niveau

de I'entreprise

Notre engagement a améliorer I'acces
aux soins repose sur une collaboration
significative avec les soignants, les
autorités, les institutions de recherche
et les associations de patients. En dia-
loguant activement avec ces parties
prenantes, nous identifions et comblons
les lacunes dans le parcours patient et
en matiere d’alphabétisation en santé,
afin que chacun bénéficie d’une prise en
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Acces aux soins

Nous visons a sensibiliser, renforcer la prévention et faciliter I'acces

charge complete et comprenne pleine-
ment sa santé. De plus, nos actions de
prévention des maladies contribuent a
une meilleure santé des populations et a
un systeme de santé plus durable. Par-
mi nos initiatives soutenant ces objec-
tifs figurent PINK CUBE Test VYour
Breast, les Trendtage Gesundheit
Luzern, le Patient Sounding Board et
bien d’autres.

Initiée par MSD en 2022, PINK CUBE Test Your Breast est
une initiative unique visant a promouvoir la prévention du
cancer du sein en Suisse.



Nous nous engageons en faveur d’une
main-d’ceuvre diversifiée, qualifiée et
engagée. Par des actions favorisant la
cohésion et des initiatives encourageant
I'inclusion et la pluralité des points de
vue, nous créons un environnement de
travail positif et soutenons le bien-étre.

MSD Suisse a la Zurich Pride 2025.

Collaborateurs

Promouvoir la diversité, I'inclusion et I'engagement de nos collaborateurs

Employee Business Resource Groups
(EBRGs)

Animés par des collaborateurs passion-
nés, ces groupes servent de ressources
culturelles et éducatives. En Suisse,
sept EBRG sont actifs, notamment Rain-
bow Alliance, League of Employees of
African Descent, capABILITY, Women'’s
Network, Next Gen Network, Asia Pacific
Association et Alianza.

Egalité des genres

Nous visons I'égalité des chances et une
répartition 50/50 entre les genres a tous
les niveaux. Notre politique de congé
parental non genrée refléte cet engage-
ment.

One MSD

Cette initiative soutient une culture
inclusive et le bien étre des employés via
des événements d’entreprise et des
opportunités de bénévolat.



En tant qu'entreprise, MSD s’est enga-
gée a atteindre zéro émission nette de
gaz a effet de serre (GES) dans l'en-
semble de ses activités mondiales
(scopes 1, 2 et 3) d’ici 2045. Pour
atteindre nos objectifs de durabilité,
100 % de I'électricité achetée pour nos
sites MSD en Suisse provient de sources
d’énergie renouvelables. Nous nous
efforcons en permanence de réduire au
minimum notre empreinte environne-
mentale sur ces sites.

MSD’s LEED Platinum
Certificate

[»]
Durabilite

environnementale

=

Efficacité énergétique et émissions nettes nulles

LEED Platinum est la norme mondiale
la plus élevée pour la conception de bati-
ments durables. Notre bureau au The
Circle a Zurich et notre nouveau siege
Résslimatt a Lucerne (ouverture 2026)
sont tous deux certifiés, reflétant notre
engagement en matiere de responsabi-
lité environnementale et d’efficacité
énergétique. De plus, The Circle est cer-
tifié WELL Gold, reconnaissant son
attention portée a la santé et au bien
étre des occupants.

™

("WELL

GOLD

MSD’s WELL Gold
Certificate



Favoriser une culture du «Speak-up»

Nous nous engageons a instaurer une
culture de sécurité ou les collaborateurs
se sentent habilités a exprimer leurs
préoccupations. Cet engagement est
renforcé par la communication de la
direction et des initiatives telles que des
formations individuelles a la sécurité
psychologique. De plus, MSD a nommé
des Ethics Ambassadors sur chaque
site, rattachés au programme mondial

% Ethique et valeurs

sur www.msdethics.com et bénéficiant
d’une formation continue pour mainte-
nir nos normes éthiques.

En 2024, plus de 99 % de nos collabora-
teurs en Suisse ont suivi la série de for-
mations annuelles «Leading With Ethics
& Integrity» congue pour instaurer la
confiance et promouvoir 'inclusion et le
bien étre au sein de notre lieu de travail.



Pour en savoir plus sur MSD:
www.msd.ch
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Suivez-nous sur:

MSD Merck Sharp & Dohme AG, Biirgenstrasse 8, 6005 Lucerne, Suisse.
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